
 

 

 

 

 

 اللجان الدائمة والمؤقتةقائمة 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  والمؤقتة الدائمة اللجان قائمة

 الأعضاء الرئيس  الحالة  اللجة سمإ م

1 
  والمراجعة وثيقالت لجنة

 الداخلية 
 الرواف   مشعل دائمة 

 القصي    الله  عبد 

 القاسم  الرحمن عبد 

 الرواف  بدر  دائمة  التنفيذية   اللجنة 2

ك    د يزي
 الير

 عيس   خالد 

 السعيد  احمد  دائمة  ة الجود لجنة 3

    نايف
 الشيبان 

 واف الر  سعود 

4 
شيحات  لجنة   الير
 المكافآت و 

 الزعي   فهد  دائمة 

 واف الر  بدر 

 الجريس   سام  



 
 

 

 

 

 

 

  ؛الخيرية عرقة بجمعية الإدارة مجلس إن

  تنص  والتي للجمعية   الأساسية اللائحة  من  ( 43)  المادة من  (3)  رقم الفقرة من ( أ)  الفرعية  الفقرة على واستنادا   له،  المخولة  الصلاحيات  على وبناء 
  المادة   إلى  واستنادا    العمومية"،   الجمعية   من  واعتمادها  بينها  التنسيق  وكيفية  تكوينها  بعد  اللجان  عمل  لتنظيم  اللازمة   والإجراءات   القواعد  "وضع على:
  بينها   التنسيق  وكيفية  تكوينها  بعد  اللجان  عمل  لتنظيم  اللازمة  والإجراءات  القواعد  الإدارة  مجلس  "يضع  على:  تنص  والتي  اللائحة  ذات  من  (45)

  واستنادا    تنفيذية   ولجنة   والترشيحات للمكافآت  ولجنة والمراجعة  التدقيق   لجنةو   الجودة  لجنة   تشكيل إلى الجمعية  ولحاجة العمومية  الجمعية  من واعتمادها
  قرر   وعليه   الاجتماع.   محضر  ف   والمثبتة   ( 3)  رقم   الفقرة  ف  المجلس  قرره  وما   م14/20/5220  بتاريخ   المنعقد   المجلس  اجتماع   ف   مناقشته  تمت   ما   إلى 

 الاتي:  المجلس

 

 . الجمعية إدارة بمجلس  وترتبط الجودة لجنة  باسم لجنة  تشكيل أولًا: 

 . الجمعية إدارة بمجلس وترتبط   الداخلية والمراجعة  التوثيق لجنة  باسم  لجنة تشكيل  ثانياً: 

 . الجمعية  إدارة  بمجلس وترتبط  والترشيحات  المكافئات  لجنة تشكيل  ثالثاً: 

 . الجمعية  إدارة  بمجلس وترتبط التنفيذية جنة للا  تشكيل : رابعا  

    . اليها الموكلة  التالية  بالاختصاصات لجنة  كل  تعمل  أن :خامساً 
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اعتماد وتوقيع اعضاء مجلس الادارة 



 

 

 

 

 

 الجودة  لجنة 

 الأهداف:

 تنفيذها على والاشراف الجمعية ف الجودة لضمان العامة السياسات رسم على الإشراف . 1
 الجمعية وإجراءات سياسات تطبيق على الإدارة مجلس مع بالتعاون الإشراف . 2

 :اللجنة مهام

 .العلاقة ذات الخارجية الجهات مع والتعاون الجمعية، ف الجودة لتطبيق المبذولة الجهود ومساندة دعم . 1
  بالجمعية الجودة تطبيق ف المتميزين والأفراد الفرق ومكافئة لتحفيز برامج اقتراح . 2
  ..الجمعية مستوى على ثقافتها ونشر الجودة مفهوم تكريس . 3
 .الجمعية ف الأداء تقويم نتائج متابعة . 4
 .للجمعية والتنفيذية الاستراتيجية الخطط وتنفيذ إعداد متابعة . 5
 .الجمعية لموظفي التدريبية الاحتياجات تحديد . 6
 .والجودة التقييم اختصاص ذات مواضيع من إليها يحال ما . 7

  



 

 

 

 

 

 اللجنة:  أعضاء

 :أسماؤهم التالية السادة من مكونة ودةالج لجنة تشكل أولًا:

 المنصب الاسم م
 رئيسا   السعيد  احمد 1
 عضوا   الشيبان  نايف 2
 عضوا   الرواف  سعود  3

 خارجها. أو الجمعية داخل من الجودة مجال ف الخبرات أصحاب ومن الكفاءات ذوي من اللجنة تراهم بمن الاستعانة ثانياً:

  اللجنة. اختصاص ضمن الجمعية أداء لتحسين منظمات أو كأفراد  يلزم من تعيين أو تكليف ف والتوصيات الدراسات تقديم ثالثاً:

  قبله. كان  ما ويلغي بموجبه والعمل العلاقة ذات للجهات القرار هذا يبلغ رابعاً:

 

  



 

 

 

 

 الداخلية  والمراجعة  التوثيق لجنة 
 اللجنة: أهداف

  سنويا . للجمعية المالية القوائم مراجعة . 1
  المالية. السلامة بمعيار الجمعية ف المالي العمل موافقة من التأكد . 2
  أدائه. وسلامة المالي بالعمل المتعلقة واللوائح بالأنظمة الجمعية التزام من التأكد . 3

 :اللجنة واختصاصات مهام

 واقتراح  وجدت،  إن  فيها  القصبيبيور  أوجه  وتحديد  وملائمتها،  سبيبيلامتها  من  للتحقق  المحاسبيبي ،  النظام  ذلك  ف  بما  الداخلية،  الرقابة  أنظمة  تقويم . 1
  ذلك. ونحو التلاعب أو الضياع أو الاختلاس من وممتلكاتها الجمعية أموال حماية يكفل بما لعلاجها اللازمة والإجراءات الوسائل

  وملائمتها. كفايتها  من والتحقق المالية، والإجراءات والتعليمات واللوائح بالأنظمة الجمعية التزام من التأكد . 2
  التصحيحية. خططه ومتابعة تقاريره ومراجعة ودراسة ومكافئاته، اتعابه وتحديد الداخلي، المراجع بتعيين الجمعية إدارة لمجلس التوصية . 3
  ونظامي ِّتها. صحتها من للتأكد إتمامها بعد والإيرادات بالمصروفات الخاصة المستندات فحص . 4
  بشأنها. الإدارة لمجلس والتوصية المحاس ، التوجيه وسلامة وصحتها القيود انتظام من للتأكد المحاسبية السجلات فحص . 5
  بها. التقيد من للتأكد فيها طرفا   الجمعية تكون التي المبرمة والاتفاقيات العقود ودراسة مراجعة . 6
  واللوائح  للأنظمة  موافقتها  ومدى  دقتها  من  والتأكد  الجمعية إدارة  مجلس  يعدها  التي  الختامية  والحسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيابات  المالية  التقارير  ودراسبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبيبية  مراجعة . 7

  الجمعية. تطبقها التي والسياسات المحاسبية، والمعايي والتعليمات،
  التقديرية. الموازنة مشروع بحث عند المشورة تقديم . 8
  معه،  التعاقد  وشبيبيبيبيبيبيبيرو   عمله  نطاق  ومراجعة  اسبيبيبيبيبيبيبيتقلاله  من  التحقق  بعد  أدائه  وتقييم  أتعابه  وتحديد  بعزلة  والتوصبيبيبيبيبيبيبيية  الخارجي المراجع  ترشبيبيبيبيبيبيبييح . 9

  أتعابه. وتحديد
  التصحيحية. والإجراءات وملاحظاته، للجمعية الخارجي الحسابات مراجع تقرير دراسة . 10
  الداخلي. المراجع يصدرها تقارير طريق عن اللازمة الإجراءات الجمعية اتخاذ من والتحقق الرقابية الجهات تقارير نتائج مراجعة . 11
 اتخاذها. يتعين التي الإجراءات حيال التوصيات وابداء المجلس من بشأنها اجراء اتخاذ ضرورة ترى مسائل من تراه ما رفع . 12

 

 

 

 



 

 

 

 

 اللجنة:  أعضاء

 :أسماؤهم التالية السادة من مكونة الداخلية والمراجعة التوثيق لجنة تشكل أولًا:

 المنصب الاسم م
 رئيسا   الرواف مشعل  1
 عضوا   القصي  الل عبد 2
 عضوا     القاسم الرحمن  عبد 3

 خارجها. أو الجمعية داخل من الداخلية المراجعة مجال ف الخبرات أصحاب ومن الكفاءات ذوي من اللجنة تراهم بمن الاستعانة ثانياً:

  اللجنة. اختصاص ضمن الجمعية أداء لتحسين منظمات أو كأفراد  يلزم من تعيين أو تكليف ف والتوصيات الدراسات تقديم ثالثاً:

  قبله. كان  ما ويلغي بموجبه والعمل العلاقة ذات للجهات القرار هذا يبلغ رابعاً:

 

  



 

 

 

 

 والمكافآت الترشيحات لجنة 
 الأهداف:

  الجمعية. ف المكافآت بسياسات العناية . 1
  الجمعية. ف للمناصب الترشح بسياسات العناية . 2
  الأداء. تقييمات معايي تطوير . 3

 :اللجنة مهام

  أحكام  مراعاة  مع  المكافآت  مقدار  واقتراح  التنفيذية والإدارة  عنه،  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضبيبيبيبيبيبياء  لمكافآت  واضبيبيبيبيبيبيحة  سبيبيبيبيبيبيياسبيبيبيبيبيبية  إعداد . 1
  أن على  العمومية  الجمعية  من  واعتمادها  عليها  للموافقة الإدارة  مجلس  إلى  ورفعها  الأهلية،  والمؤسبيبيبيسبيبيبيات  الجمعيات  حوكمة قواعد  من  (29)  المادة
  تنفيذها. من والتحقق عنها والإفصاح بالأداء ترتبط معايي اتباع السياسة تلك ف يراعى
 السياسة. هذه عن جوهري انحراف أي وبيان بها، المعمول المكافآت وسياسة الممنوحة، المكافآت بين العلاقة توضيح . 2
 منها. المرجوة الأهداف تحقيق ف فعاليتها مدى وتقييم المكافآت، لسياسة الدورية المراجعة . 3
 وجدت. إن الإدارة ومجلس العمومية الجمعية من المقرة السنوية المكافآت توزيع أسس مراجعة . 4
 القيادية. والوظائف الإدارة، مجلس لعضوية المطلوبة والمؤهلات للقدرات، وصف إعداد . 5
 البشرية. للموارد العامة والأنظمة السياسات مراجعة . 6
 الجمعية. لموظفي والبدلات الرواتب سلم مراجعة . 7
 المراجعة. لجنة وخصوص ا اللجان من لجنة كل  لعضوية اللازمة المؤهلات تحديد . 8
 العمومية. الجمعية قبل من التنفيذي والمسؤول وأعضائها، واللجان، الجمعية، إدارة مجلس أداء لتقييم المعايي إعداد . 9

  



 

 

 

 

 

 اللجنة:  أعضاء

 :أسماؤهم التالية السادة من مكونة والمكافآت الترشيحات لجنة تشكل أولًا:

 المنصب الاسم م
 رئيسا   الزعي  فهد 1
 عضوا   الرواف  بدر 2
 عضوا   الجريسي  سامي 3

  خارجها. أو الجمعية داخل من والمكافآت الترشيحات مجال ف الخبرات أصحاب ومن الكفاءات ذوي من اللجنة تراهم بمن الاستعانة ثانياً:

  اللجنة. اختصاص ضمن الجمعية أداء لتحسين منظمات أو كأفراد  يلزم من تعيين أو تكليف ف والتوصيات الدراسات تقديم ثالثاً:

  قبله. كان  ما ويلغي بموجبه والعمل العلاقة ذات للجهات القرار هذا يبلغ رابعاً:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 التنفيذية  اللجنة 
 الأهداف:

  .الأداء كفاءة  ضمان . 1
  .القرارات اتخاذ وسرعة . 2
  .اهدافه تحقيق ف الإدارة مجلس مساندة . 3

 :اللجنة مهام

 :كالآتي  وهي التشغيلي، والتنفيذ الاستراتيجي التوجه بين تربط التي الحيوية المهام من مجموعة التنفيذية اللجنة تتولى

 .للاعتماد الإدارة لمجلس برفعها والتوصية والسنوية، الخمسية والخطط للمركز العامة الاستراتيجية مشروع مراجعة

 .الوطني المركز أهداف مع مواءمتها من والتأكد الجديدة والمشاريع المبادرات دراسة

 والإدارية المالية الجوانب.2 

 .المجلس على عرضهما قبل الختامي والحساب للمركز التقديرية السنوية الميزانية مشروع مراجعة

 .البشرية( والموارد الإدارية، )المالية، الداخلية اللوائح ومراجعة للمركز، التنظيمي الهيكل تطوير على الإشراف

 .الإدارة مجلس صلاحيات عن وتقل التنفيذي الرئيس صلاحيات تتجاوز التي والمشاريع العقود باعتماد التوصية أو اعتماد

 .الإنجاز نسب وتقييم دوري بشكل للمركز (KPIs) الرئيسية الأداء مؤشرات متابعة

 .انحرافات وجود عند اللازم التصحيح وتوجيه التنفيذية الإدارة من المرفوعة الدورية العمل سي تقارير دراسة

 .لها المفوضة للصلاحيات وفقا   الإدارة، مجلس انعقاد حين إلى التأجيل تحتمل لا التي العاجلة المسائل ف البت

 .بشأنها المناسبة التوصيات وإعداد المجلس أو الإدارة مجلس رئيس إليها يحيلها التي المواضيع دراسة

 

 

 



 

 

 

 
 اللجنة:  أعضاء

 :أسماؤهم التالية السادة من التنفيذية اللجنة تشكل أولًا:

 المنصب الاسم م
 رئيسا   الرواف  بدر 1
 عضوا   التركي  يزيد 2
 عضوا   عيسى  خالد 3

  خارجها. أو الجمعية داخل من التنفيذية الإدارة ف الخبرات أصحاب ومن الكفاءات ذوي من اللجنة تراهم بمن الاستعانة ثانياً:

  اللجنة. اختصاص ضمن الجمعية أداء لتحسين منظمات أو كأفراد  يلزم من تعيين أو تكليف ف والتوصيات الدراسات تقديم ثالثاً:

  قبله. كان  ما ويلغي بموجبه والعمل العلاقة ذات للجهات القرار هذا يبلغ رابعاً:

 

 

 الموفق  والله

 

 

 


